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Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Potega dydaktyki

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

- program rozwoju kwalifikacji i kompetencji kadry Uniwersytetu Lodzkiego”
realizowanym na podstawie umowy nr FERS.01.05.IP.08-211/23 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

wspolfinansowanego ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1

Postanowienia ogoélne

1. Celem Projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie £ddzkim poprzez
wzrost kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji i innych
u co najmniej 150 pracownikéw kadry prowadzacej dydaktyke oraz minimum 35
doktorantow poprzez szkolenia, certyfikowane kursy, warsztaty, krajowe i zagraniczne
wizyty studyjne.

2. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu sq: kadra prowadzaca dydaktyke oraz
doktoranci Uniwersytetu £o6dzkiego.

3. Do kadry prowadzacej dydaktyke zaliczani sq nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w grupie pracownikow dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych na podstawie
stosunku pracy a takze inne osoby prowadzace dydaktyke bez wzgledu na forme
zatrudnienia. Sq to pracownicy Ut lub osoby wspétpracujace z Uk, posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze oraz stopnie i tytuty naukowe, zgtaszajacy che¢ podwyzszenia
kompetencji, ale rdwniez kwalifikacji formalnych umozliwiajacych prowadzenie zajec
w nowoczesny i dostosowany do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki sposob.

4. Doktoranci to uczestnicy Szkoét Doktorskich funkcjonujacych na UL: nauk
humanistycznych, nauk Scistych i przyrodniczych, nauk spotecznych i BioMedChem.

5. Wzrost kwalifikacji i kompetencji uczestnikdw Projektu odbedzie sie poprzez szkolenia,
warsztaty, krajowe i miedzynarodowe wizyty studyjne zwigzane z aktualng lub przyszitg
dziatalnoscig dydaktyczng lub badawczo-dydaktyczna.

6. Potwierdzeniem wzrostu kwalifikacji bedzie imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia
wydawany przez uprawniony podmiot, natomiast w przypadku wzrostu kompetencji -
zaswiadczenie o ukonczonym szkoleniu (po uprzedniej etapowej weryfikacji nabycia
zatozonych efektdédw uczenia sie).

7. Kadra UL prowadzgca dydaktyke, ktéra podniesie kwalifikacje lub/i kompetencje
w wyniku realizacji Projektu jest zobowigzana do wykorzystania w praktyce nabytej

wiedzy i umiejetnosci na rzecz UL przez 2 lata od zakonczenia Projektu, za$ doktoranci
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przez odbywanie corocznych obowigzkowych praktyk dydaktycznych na rzecz Uk do

konca trwania ich ksztatcenia w szkole doktorskiej.

8. Projekt jest realizowany od 1 kwietnia 2024 r. do 31 marca 2026 r.

9. Projekt jest realizowanych z zachowaniem zasad réwnosciowych zgodnie z wytycznymi

dotyczacymi zasad funduszy unijnych na lata 2021-2027.

10.Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2
Warunki przystapienia do Projektu

. Projekt sktada sie z pieciu zadan, a niniejszy regulamin okresla ponizej warunki

uczestnictwa w kazdym z nich.

. Wykaz form wsparcia dla kadry prowadzacej dydaktyke i doktorantéw w ramach

Projektu dostepny jest w Portalu Pracowniczym oraz na stronie
http://potegadydaktyki.uni.lodz.pl.

. Po zapoznaniu sie z regulaminem uczestnictwa w Projekcie i harmonogramem form

wsparcia osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie wypetnia elektroniczny

formularz zgtoszeniowy udostepniony na stronie http://potegadydaktyki.uni.lodz.pl

i zapisuje sie na wybrane formy wsparcia; Biuro Projektu informuje

Uczestnika/Uczestniczke o wyniku kwalifikacji do wybranej formy wsparcia.

. Osoba chcaca skorzystac z form wsparcia przewidzianych w ramach Projektu

zobowigzana jest do podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie (w dwdéch
egzemplarzach), wypetnienia i podpisania zatgcznika nr 1 (formularz danych

osobowych).

. Wskazane w ust. 4 dokumenty nalezy pobrac ze strony

http://potegadydaktyki.uni.lodz.pl uzupetni¢ i podpisac, a nastepnie oryginaty przestac

pocztg wewnetrzng badz dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu.

. Podpisanie dokumentdéw przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia jest

warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w Projekcie.

. W Projekcie nie mogq wzig¢ udziatu osoby, ktdére wczesniej braty udziat w szkoleniach

finansowanych w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

z takiego samego zakresu jak objete niniejszym wsparciem.
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§3
Zasady udziatu w Projekcie — zadania 1, 2i 3

1. Przystepujac do Projektu Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie zrealizowac petng
obowigzkowg s$ciezke wsparcia, tj. do uczestnictwa w co najmniej jednym
kursie/szkoleniu w ramach zadania 1 (podniesienie kompetencji dydaktycznych), w co
najmniej jednym kursie/szkoleniu w ramach zadania 2 (podniesienie kompetencji
cyfrowych) oraz do zrealizowania kursu e-learningowego w ramach zadania 3
(podniesienie kompetencji z zakresu zielonej transformaciji).

2. Zaswiadczenia i certyfikaty zostang wydane Uczestnikowi/Uczestniczce po
zrealizowaniu obowigzkowej Sciezki wsparcia i podniesieniu kompetencji lub
kwalifikacji.

3. Projekt przewiduje rowniez dedykowane wsparcie:

a. dla kadry dydaktycznej kierunku Inwestycje i nieruchomosci - Kursy jezykowe -
konwersacje w jezyku angielskim - stownictwo branzowe;

b. dla prowadzacych zajecia dydaktyczne pracownikdéw Biblioteki Uniwersytetu
todzkiego (BUL) - szkolenie ,Mapowanie nauki”;

c. dla kadry dydaktycznej i doktorantdow prowadzacych zajecia na kierunku analiza
danych - Certyfikowane szkolenia z programowania w jezyku Python - rézne
poziomy zaawansowania;

4. W przypadku niewypetnienia limitu oséb na szkoleniach dedykowanych mozliwe jest

uczestnictwo w nich oséb z innych kierunkéw/wydziatow.

§4

Zasady udziatu w Projekcie — zadanie 4

1. Uczestnik/Uczestniczka moze skorzystac z proponowanych w ramach zadania 4
~Program rozwoju innych kompetencji merytorycznych” form wsparcia po uprzednim
podniesieniu swoich kompetencji w ramach obowigzkowej Sciezki wsparcia.

2. Z oferty wsparcia w ramach zadania 4 moze skorzystac tylko kadra akademicka
okreslonych wydziatow i/lub kierunkéw, ktérych potrzeby zostaty zgtoszone przy
opracowaniu wniosku i/lub szczegdlnie okreslone w Projekcie:

a. Certyfikowane szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan
chmurowych - kadra dydaktyczna kierunku analiza danych na Wydziale

Matematyki i Informatyki;
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b. Zestaw certyfikowanych szkolen z obstugi Bezzatogowych Statkow Powietrznych,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

specjalistyczny, intensywny kurs jezyka angielskiego z zakresu gospodarki
przestrzennej — kadra dydaktyczna Instytutu Gospodarki Przestrzennej;

c. Certyfikowane szkolenie z obstugi programoéw typu Archicad i Autocad, zestaw
certyfikowanych szkolen z zakres budownictwa zréwnowazonego, certyfikowane
szkolenie z zakresu nowych mozliwosci wykorzystania GIS, certyfikowane
szkolenia z zakresu rozwoju rynku kryptowalut i innych cyfrowych instrumentéw
inwestycyjnych oraz certyfikowane szkolenie w zakresie zarzadzania projektami
inwestycyjnymi - kadra dydaktyczna kierunku Inwestycje i nieruchomosci;

d. Wyjazd szkoleniowo-dydaktyczny do Uniwersytetu Columbia - kadra
dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku ekonomia w jezyku angielskim;

3. Z udziatu w zadaniu 4 wytaczeni sg doktoranci.

4. Liczba miejsc w poszczegdlnych formach wsparcia jest ograniczona.

5. W celu wytonienia oséb objetych wsparciem w ramach zadania 4 zostanie
przeprowadzone osobne postepowanie rekrutacyjne wsrdd Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu prowadzacych zajecia na wskazanych w ust. 2 kierunkach/wydziatach.

6. W przypadku wiekszej liczby chetnych uprawnionych do wsparcia w ramach zadania 4
przewiduje sie mozliwos¢ udziatu tylko w jednym szkoleniu albo wyjezdzie.

8. Realizacja wsparcia w ramach zadania 4 nie wyklucza mozliwosci skorzystania

z wyjazdu studyjnego w ramach zadania 5.

§5
Zasady udziatu w Projekcie — zadanie 5
1. Uczestnik/Uczestniczka moze skorzystac¢ z proponowanych w ramach zadania 5
~Program wizyt studyjnych wzmacniajacych kompetencje i kwalifikacje kadry
dydaktycznej” wyjazddw po uprzednim podniesieniu swoich kompetencji w ramach
obowigzkowej Sciezki wsparcia oraz wypetnieniu elektronicznego formularza zgtoszenia

dostepnego na stronie projektu http://potegadydaktyki.uni.lodz.pl.

2. Celem wyjazdow studyjnych do uczelni partnerskich sieci UNIC, oferowanych w ramach
zadania 5 jest wzmocnienie nabytych juz kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej
UL i zapoznanie jej z rozwigzaniami stosowanymi w dydaktyce w innych uczelniach
w Europie.

3. Wizyty studyjne w uczelniach goszczacych mogg trwac od 3 do 5 dni roboczych.

4. Kwalifikacji uczestnikdw do wyjazddéw na wizyty studyjne zaplanowanych w ramach

zadania dokonuje Komisja w skfad ktérej wchodzi¢ bedq: koordynator merytoryczny
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zadania nr 1 jako przewodniczaca oraz kierownik administracyjny projektu i specjalista
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ds. weryfikacji efektéw uczenia sie; obstuge administracyjng Komisji zapewnia Biuro
projektu.

5. Liczba Uczestnikow/Uczestniczek wyjazddéw studyjnych jest ograniczona do 55 os. (33K
i 22M), w tym 45 pracownikow (27K/18M) i 10 doktorantow (6K/4M).

6. Warunki kwalifikacji do wizyt studyjnych:

a. podniesienie kompetencji w ramach obowigzkowej $ciezki wsparcia;

b. umiejetno$¢ swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim lub jezykiem
obowigzujacym w uczelni goszczacej (poziom co hajmniej B2);

C. pozytywna opinia przetozonego zatgczona do elektronicznego formularza
zgtoszenia.

7. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz wskazana liczba osdb objetych wsparciem:

a. pierwszenstwo beda miaty osoby, ktére nie skorzystaty ze wsparcia w ramach
zadania 4;

b. z uwagi na zdiagnozowang mniejsza mobilnos¢ kobiet, w przypadku uzyskania
takiej samej punktacji przez kobiete i mezczyzne, do wyjazdu studyjnego
zostanie zakwalifikowana kobieta;

c. zostanie przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna, w czasie ktérej osoba chcaca
skorzystac z wyjazdu studyjnego wskaze mozliwosci wykorzystania zdobytej

wiedzy i umiejetnosci w procesie dydaktycznym.

§6

Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do uczestnictwa w bilansie kompetencji -
wypetniania pre- i post- testow, przystapienia do egzaminow koncowych, uzyskania
wymaganej frekwencji (jezeli wymaga tego wybrana forma wsparcia).

2. Uczestnik/Uczestniczka realizujacy certyfikowane szkolenia podnoszace kwalifikacje,
zobowigzany/a jest do dotozenia wszelkich staran, aby spetni¢ wymagania okreslone
w programie szkolenia i uzyskaé certyfikat potwierdzajacy uzyskanie odpowiednich
kwalifikacji.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych w czasie
i po zakonczeniu udziatu w Projekcie oraz do dostarczenia dodatkowych dokumentéw

projektowych na wezwanie Biura Projektu.
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§7

Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki lub skreslenie z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w Projekcie,
jednak rezygnacja nie moze dotyczy¢ form wsparcia juz zrealizowanych przez
Uczestnika/Uczestniczke.

2. Jesli rezygnacja nastgpi przed zrealizowaniem obowigzkowej Sciezki wsparcia,
obejmujacej trzy rodzaje kompetencji: dydaktyczne, cyfrowe i z zakresu zielonej
transformacji, uczestnik nie otrzymuje zaswiadczen o ukonczeniu pojedynczych
szkolen.

3. Uczestnik/Uczestniczka moze zostac¢ wykluczony/a z udziatu w Projekcie
w przypadkach:

1) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
2) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wsparcia,

3) podania nieprawdziwych danych w dokumentach uczestnictwa w Projekcie.

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje w trakcie realizacji Projektu.

2. Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. Uczestnik/Uczestniczka pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem
i zobowigzuje sie do przestrzeganie jego zasad poprzez podpisanie umowy
uczestnictwa w Projekcie.

4. Regulamin jest dostepny na stronie http://potegadydaktyki.uni.lodz.pl oraz w Biurze

Projektu.
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