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Regulamin kwalifikacji i realizacji wsparcia w formie wyjazdow okreslonych w zadaniu 5 w
projekcie ,Potega dydaktyki — program rozwoju kwalifikacji i kompetencji kadry Uniwersytetu
todzkiego”, wspéifinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

81
Uczestnicy wsparcia

1. Niniejszy regulamin okresla sposdb kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na Ut do
zadania 5: wyjazdow krétkoterminowych (od 3 do 5 dni) na wizyty studyjne w ramach projektu
,Potega dydaktyki — program rozwoju kwalifikacji i kompetencji kadry Uniwersytetu tédzkiego”
przyznanego na mocy umowy nr FERS.01.05.IP.08-211/23 w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

2. Uczestnikami wsparcia, o ktdrym mowa w ust. 1 moze by¢ kadra prowadzaca dydaktyke oraz
doktoranci Uniwersytetu tédzkiego - tacznie 55 oséb (33 kobiety i 22 mezczyzn), w tym 45
pracownikéw (27 kobiet i 18 mezczyzn) oraz 10 doktorantdéw (6 kobiet i 4 meziczyzn) - po
uprzednim podniesieniu swoich kompetencji w ramach obowigzkowej $ciezki wsparcia okreslonej
dla projektu.

§2
Cele i terminy realizacji

1. Celem wyjazdéw na wizyty studyjne (zadanie 5 — ,Program wizyt studyjnych
wzmacniajacych kompetencje i kwalifikacje kadry dydaktycznej”) jest wzmocnienie
nabytych juz kompetencji i kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na Ut, a
takze zapoznanie ich z rozwigzaniami stosowanymi w dydaktyce w innych uczelniach w
Europie, w tym poznanie metod pracy dydaktycznej w wybranych uczelniach europejskich,
w tym w uczelniach nalezgcych do sieci UNIC oraz nawigzanie kontaktéw z pracownikami
innych uczelni, mogacych w przysztosci procentowad wspdolnymi projektami edukacyjnymi
lub badawczymi.

2. Wyjazdy powinny zostac zrealizowane i rozliczone do 31 marca 2026 r. z mozliwoscig
wydtuzenia tego terminu dla wizyt studyjnych z Il tury, jesli zostanie uruchomiona — w
przypadku zgody instytucji finansujgce;j.

§3
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Wyjazdy studyjne - rekrutacja do wyjazdéw

1. Kwalifikacja uczestnikdw do wyjazdéw na wizyty studyjne prowadzona bedzie w drodze konkursu

ogtaszanego wsrdd uczestnikéw projektu:

1) I tura: sktadanie wnioskéw od 28.11.2025 r. do 10.12.2025 r.; wyniki do 11.12.2025 r.

- limit 20 miejsc (15 pracownikéw i 5 doktorantéw);

- termin wyjazdu: od 17.12.2025 r. do 16.02.2026 r.;

2) Il tura: sktadanie wnioskéw od 17.12.2025 r. do 26.01.2026 r.; wyniki do 28.01.2026 r.

- limit 35 miejsc (30 pracownikéw i 5 doktorantéw);

- termin wyjazdu: od 29.01.2026 r. do 16.03.2026 r.

3) w przypadku niewypetnienia limitu okreslonego dla | tury odpowiednio zostanie zwiekszony
limit Il tury;

4) w przypadku niewypetnienia limitow dla I i Il tury lub pozyskania dodatkowych srodkéw na te
forme wsparcia, zostanie uruchomiona Ill tura w terminie wskazanym przez kierownika projektu.
Kwalifikacje w ramach Il tury bedga realizowane na biezgco zgodnie z kolejnoscig zgtoszen — do
wypetnienia limitu miejsc na podstawie biezgcych kwalifikacji dokonywanych przez Komisje
Rekrutacyjna.

2. Aby wzig€ udziat w rekrutacji nalezy wypetni¢ formularz zgtoszenia udostepniony uczestnikom w
formie linku mailowo przez Biuro Projektu; wypetniony formularz stanowi wniosek uczestnika.

3. Whnioski ztozone przez kandydatéw w postepowaniu konkursowym beda podlegaty ocenie
formalnej, podczas ktoérej zostanie zweryfikowane spetnienie kryteriéw kwalifikacji okreslonych w
§3 ust. 4 oraz przedfozenie wymaganych zatgcznikdéw (zgoda uczelni goszczacej, otrzymana w
formie maila/listu/zaswiadczenia na realizacje mobilnosci, zgoda przetozonego na wyjazd,
oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego lub jezyka obowigzujgcego w uczelni goszczacej na
poziomie co najmniej B2).

4. Kandydaci zostang zakwalifikowani do wyjazdu po weryfikacji podniesienia kompetencji w trzech
obligatoryjnych obszarach: dydaktyki, cyfrowym i z zakresu zielonej transformacji w ramach
projektu , Potega dydaktyki”.

5. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz wskazano w § 4 ust. 1 stosowane bedg ponizsze
kryteria:

1) pierwszenstwo bedg miaty osoby, ktére nie skorzystaty ze wsparcia w ramach zadania 4
projektu ,,Potega dydaktyki — program rozwoju kwalifikacji i kompetencji kadry
Uniwersytetu tddzkiego”,

2) zostanie przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna, w czasie ktérej osoba ubiegajaca sie o
udziat w wyjezdzie studyjnym wskaze mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w procesie dydaktycznym,

3) zuwagi na zdiagnozowang mniejszg mobilno$¢ kobiet, w przypadku uzyskania takiej
samej liczby punktow przez kobiete i mezczyzne, do wyjazdu studyjnego zostanie
zakwalifikowana kobieta.

6. Whnioski kandydatéw spetniajgce kryteria formalne zostang przekazane Komisji Rekrutacyjnej do
oceny merytoryczne;j.
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W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg: koordynator merytoryczny zadania nr 1 jako
przewodniczgca oraz kierownik administracyjny projektu i specjalista ds. weryfikacji efektéw
uczenia sie.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy ocena merytoryczna ztozonych wnioskéw w postepowaniu
konkursowym wraz z przyznaniem punktacji oraz zatwierdzenie listy rankingowej kandydatéw do
wsparcia.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw.

Komisja dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw wedtug nastepujacych kryteridow:

- przedstawienie charakterystyki planowanych dziatan, w tym uzasadnienie wyboru uczelni
goszczacej i wyboru planowanych dziatan: 0 - 15 pkt.,

- ocena wptywu uczestnictwa w wyjezdzie studyjnym na dalszy rozwéj dydaktyczny: koncepcja
zastosowania poznanych narzedzi i rozwigzan w ramach wtasnej pracy dydaktycznej: 0 - 15 pkt.
Po dokonaniu oceny wnioskdw ztozonych w konkursie, Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste
rankingowga z podziatem na pracownikow i doktorantéw i kwalifikuje do wyjazdu tych, ktérzy
uzyskali najwiekszg liczbe punktéw - w ramach limitu miejsc przypadajgcego na dang ture. Decyzje
Komisji s ostateczne.

Whioski ztozone po terminie okreslonym w ust.1 lub niespetniajgce wymagan formalnych nie
podlegajg rozpatrzeniu.

O wynikach kwalifikacji kandydaci sg informowani mailowo (wiadomosci wystane na indywidualne
stuzbowe adresy mailowe kandydatom).

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokét.

§5

Wyjazdy studyjne - realizacja i finansowanie

W przypadku wyjazdoéw studyjnych doktorantédw oraz przedstawicieli kadry dydaktycznej z Ut
dofinansowaniu podlegajg zagraniczne mobilnosci (trwajace od 3 do 5 dni roboczych) polegajgce
w szczegdblnosci na:
1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na uczelni goszczacej oraz poznaniu
stosowanych tam metod, rozwigzan i materiatéw dydaktycznych,
2) prowadzeniu lub wspdtprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na uczelni goszczacej;
3) udziale lub prowadzeniu spotkania dydaktycznego na uczelni goszczacej,
4) udziale w spotkaniach roboczych z osobami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne w uczelni
goszczacej lub osobami odpowiedzialnymi za ksztatcenie w tej uczelni.
Aktywnosci wymienione w ust. 1 powinny by¢ realizowane w formule stacjonarnej na podstawie
delegacji, a przypadku doktorantéw dodatkowo zawierana jest odrebna umowa cywilno-prawna.
W ramach Projektu uczestnik moze otrzymac finansowanie maksymalnie 5 dni delegacji, w tym:
1) kosztéw podrdzy — wytgcznie samolotem lub innym Srodkiem transportu publicznego;
2) kosztow zakwaterowania — nie wiecej niz 5 noclegow;
3) diety pobytowej zagranicznej z uwzglednieniem ryczattu za przejazdy lokalne,
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4) delegacji krajowej z zastrzezeniem, ze srodkiem transportu moze byé wytacznie srodek
transportu publicznego;

Whioskodawca okresla w delegacji planowany termin wyjazdu i powrotu, podajgc tgczng liczbe dni
mobilnosci (w tym max. 2 dni na podréz).
Kwoty dofinansowania wyjazdu przekazywane sg uczestnikom i rozliczane w sposdb zgodny z
obowigzujgcym w Ut zarzadzeniem nr 42 Rektora Ut z dnia 2.01.2017 r. w sprawie: zasad
delegowania i rozliczania kosztéw wyjazdéw krajowych i zagranicznych pracownikéw Ut,
doktorantéw i studentéw Ut oraz oséb spoza UL (ze zm.).

§6

Warunki przyznawania finansowania

Finansowanie wyjazdu przystuguje doktorantom oraz przedstawicielom kadry dydaktycznej w Ut
spetniajgcym tgcznie ponizsze kryteria:

1) podniesienie kompetencji mierzonej liczbg poprawnych odpowiedzi w post-tescie
wzgledem pre-testu w ramach przynajmniej jednego szkolenia z zakresu dydaktycznego
(zadanie 1),

2) podniesienie kompetencji mierzonej liczbg poprawnych odpowiedzi w post-tescie
wzgledem pre-testu w ramach przynajmniej jednego szkolenia z zakresu cyfrowego
(zadanie 2),

3) podniesienie kompetencji w ramach kursu z zakresu zielonej transformacji na platformie
Moodle (zadanie 3),

4) umiejetnosé swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim lub jezykiem
obowigzujgcym w uczelni goszczacej (minimum poziom B2) — oswiadczenie zatwierdzone
w formularzu,

5) zgoda uczelni goszczacej,

6) zgoda przetozonego lub promotora na wyjazd.

Pobyt uczestnika w uczelni goszczgcej musi zostac zakoniczony: dla | tury - do 16.02.2026 r.; dla Il
tury do 16.03.2026r.

Po zakwalifikowaniu na wyjazd, uczestnik sktada:

1) Pracownicy:

- najpdzniej na 14 dni przed wyjazdem druk delegacji — D: podpisany przez
bezposredniego przetozonego (Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry lub Dziekana
Wydziatu).

- nastepnie po podpisaniu przez Kierownika Projektu w oryginale trafia do dziatu Centrum
Ksiegowosci - Wyjazdy Zagraniczne

2) Doktoranci:

- najpdzniej na 14 dni druk delegacji — Z oraz umowy cywilno-prawnej. Podpisany przez
Promotora/Opiekuna naukowego oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej, druk delegacji Z,
przekazywany jest do podpisu Kierownika Projektu. Umowa cywilno-prawna, o ktérej
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mowa powyzej zawierana jest miedzy Doktorantem, Kierownikiem Projektu i Kwestorem
lub Gtéwna Ksiegowa.

- nastepnie po podpisaniu przez Kierownika Projektu druku delegacji Z, komplet
dokumentdw w oryginale trafia do dziatu CK- Wyjazdy Zagraniczne.

4. Niezbedne druki delegacji D i Z oraz umowa cywilno-prawna dla doktorantéw zostang przestane
przez Biuro Projektu zakwalifikowanym do wyjazdu uczestnikom projektu.

5. Uczestnik Projektu musi by¢ ubezpieczony na czas podrdzy i pobytu w instytucji zagraniczne;j.
Ubezpieczenie doktorantom oraz pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace lub
mianowania, zapewnia Ut na podstawie ztozonego wniosku wyjazdowego. Pracownik
korzystajacy z wyjazdu w ramach Programu, bedgcy strong umowy cywilno-prawnej
zobowigzany jest do posiadania na czas pobytu i podrdzy indywidualnego ubezpieczenia
obejmujacego min. podstawowe ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§7

Rozliczenie zrealizowanych wyjazdéw

1. Rozliczenie zrealizowanego wyjazdu przez uczestnika nastepuje w terminie 7 dni od daty
powrotu na podstawie:

1) raportu merytorycznego ze zrealizowanego wyjazdu z pieczatka uczelni goszczacej, wg wzoru
przekazanego przez Biuro projektu zakwalifikowanym do wyjazdu uczestnikom projektu.

2) petnego rozliczenia delegacji wraz z dokumentami finansowymi dotyczgcymi rozliczenie
kosztow rzeczywistych poniesionych w ramach wyjazdu (koszty podrézy, zakwaterowania
oraz diety pobytowe).

2. Rezygnacja uczestnika jest mozliwa wytgcznie przed poniesieniem jakichkolwiek kosztéw lub
zaciggnieciem zobowigzan finansowych zwigzanych z wyjazdem. W przypadku zgtoszenia
rezygnacji po poniesieniu jakichkolwiek kosztéw wyjazdowych - koszty te obcigzajg odpowiednio
pracownika lub doktoranta.

§8
Postanowienia konncowe

Zmiany niniejszego regulaminu sg ogtaszane na stronie projektu najpdzniej w dniu rozpoczecia
kwalifikacji do danej tury wyjazdow.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Ustawy, Regulaminu
Projektu i innych dokumentéw wewnetrzne Ut.



